
IIPI4II'ITO
fle.{arorrqecKr4M coBerou fEOY IIO (IIOMK)

YTBEPXXAIO
HaqarrbHr{Ka fEOY IIO (|IOMK)

PN

EB

flo"rroxenue .,:: -

o KanreucKoM QuJ'rr.raJre
IBOy fIO <<flen3eHcKnfi o6.rracrHoft naeAurluHcxufr rconneAx.>> !. ' ''.i .:'

1.1 llonoxeuue o KaueHcrou Su:ruare |BOY IIO < MeAr4rlr4HcKr4fi ron o)Ke-
nue) pa:pa6oraHo B coorBercrBrzu c lpax4ancruu eAepaqurr, (DeAepaltHrnr,r' 2 ),ls
273-A3 ( B Poccnficxofi @e4epaquz>> lr YcraeoM rccyAapcrBeuHoro 6rc4xerHoro o6paaoBarenrHoro Ae1r4fr
cpeAHero oro o6pa:onasnr <llengeHcrni o6;racrnofr MeAurlr4HcKr4fi xo:ueAx>. ',-

1.2 KarreHcxnfi' $unwat fEOy llO <llen:escrufi o6lacrnoft veAr'tuuncrcui KoJrJreA)x) (Aa:ree - ctutr11asti';4BJlrerc o6,,reHulrra
crpyKrypHblM noApa3leneHl4eM rccyAapcrBeuHoro 6roANerHofo o6pa:oeare,rbHoro yqpexrAeH;2fl. cpegHero lpoQeccuouaJrbHoro
o6pa:onauux <flenseHcKufi o6,racruofi ve4Iaquncrr.rfi ro,ue4x> (Aanee - Kollenx), pac[onoxeHHbrM BHe Mecra Haxoxregr.]t
Kol.rreAxa I4 ocyqecrBJU{IotqlrM qacrb efo Qynrquft, B roM qr4cJre Qynrqlrz npeAcraBr4TeJrbcrBa.
1.3 lopra4uuecnzfi a4pec : 442247 .llen:eucr<as o6racrl, rKaueura, y:r. Maroncrcoro, 2a
1.4 CseAeHus o (Dlarr.Iane noAnexar BHeceHrrro n e4unrrfi rocyAapcrBeuurrfr peecrp rcpr.rAuqecKrrx Jrr4rl.
1.5 B cnoefi 4emeJlbHocrlr @unuan pyKoBoAcrByercs Koucrury\ueft Poccuficrofi Oe4epaqlrrz, lpaxgancrzM KoAeKcoM
Poccuficrofi @e4epaqurz. (De4epaltuuM 3aKoHoM or 29.12.2012 Ns 2'B-A3 (06 o6pa:orauzu s Poccuficrcoii @e4epaquz>,
3aKoHoAareJIbcrBoM Poccuficttoft (De4epaqaz z lleHseucroi't o6racru, a raK)r(e YcraeoN{ Ko:ue4xa, Hacrof,xlr4M lo,roxegneu,
JIoKzurbHbIMI4 aKTaMI{ Ko.ueAxa, [plrKzt3aMrr I4 pacnopr)KeHLlflMr4 HarlaJ]bHr4Ka Ko,r,regxa, f,BnrrorUl4Mr4c.s o6s:larerbHbrM6 r.IJTt
I{cnoJIHeHI{f, (DLuu a,ronl.

1.6 @unuut He f,BJlaerctr lopuAuqecKlrM JIIruoM. O6leru npanonlovzii, flepeAaBaermrx @ulza:ry, ofipeAen{ercr HacrorruuM
floloxenueu u .qoBepeHHocrblo, BlrAaBaeuofi HarliurbHr4KoM Kol:re4xa pyKoBolr4Tento o:unug|rra.
1.7 @unuatt He I4Meer o6oco6:reuuoro 6a,rranca u o6ecrequsaerct I4MyrrIecrBoM, yql4TbrBaeMbru na 6a,raHce Ko.n,reAxa, B [opf,AKe,
ycraHoBrreHHov n Kol.rre4xe.
1.8 O6c.rryxznauue QlrHancoeo-xo:sfrcrseHHofi .4etreJrbHocrll, cocraBJreHr{e r4 yrBepxreHr4e cMerH6rx ra,'15xylrqzfr Ha
oKa3bIBaeMbIe nJIaTHbIe ycnyfl'I, oQopv,reHne pacnopt.U4TeJIbHbIX AoKyMeHToB, lpl4eM, ltepeBoA r4 yBonbHeHue pa6oruuxor,
ocy4ecrBntroulux rpyloBylo Aef,TenbHocrs s (D[rha,'re (.qaree - pa6oruuxlr Qntua:ta) ocyulecrBnrer Ko,r,relx.
1.9 @utmat He BnpaBe orrtyxAarl I4Jtt4 IrHblM o6pa:ort pac[opfi(arbcr nepeAaHHbrM eMy r{MyuecrBoM, B roM r14cre
caMocTotTeJlbHo cAaBaTb B apeHAy, orAaBaTb B 3ZIJ'IOII nepelaBarb Bo BpeMeHHoe norb3oBaHl4e.
1'10 JllrqensupoBaHlre o6pasoeareltHofi AeqreltbHocrl4 o-utuataocyrqecrBn.sercr B coorBercrBr4rr c 3aKoHoIare6creoN4 pO.
1.1 I @uluan co3AaH 6es orpanuveHr4-fl cpoKa Aeficrsn.f,.

2. OcHonnsle 3aAaqlt [I BriAbI AeqrerbHocru @lr,ruana
2.1 OcnosHlIMI4 3araqaMu @uttiata.sBr-f,Iorct: yAoBJlerBopenrae norpe6uocreii o6rqecrBa B cnerlr4zrnr4cr&\ opeAHero 3BeHa no

BceM ocHoBurnt HaupabrleHl4tM o6rqecrnenno lole:uofi le.rrreJrbHocrr4 B coorBercrBrrlr c lorpe6uocrrMr4 o6ruecraa v
rocyAapcrBa; yAoBnerBopeHl4e norpe6uocrei raqHocrn a yuy6:reHzn kr pac;lvpeH4u o6pasonaunr; rlHrenneKTyaJTbHoe.
KynbrypHoe z npoQeccuoHzltrbHoe pa3Br4rr{e qeroBeKa; QopvuponaHue y o6y.raroruuxcs rpax.qaHcKofr no:nqnr u rpylolo6u.r-
pt3BuTtrg' oTBeTcTBeHHocTIr, caMocTosTeIbHocTI4 I4 TBopr{ecroi aKrugHocTrr; pacnpocTpaHeHr4e sHauufr cpeAr4 HaceneHgfl c {ejrbro
IIOBbIIIIeHI4fl ero o6pa:onareJlbHofo Lr KynbrypHofo ypoBHq; coxpaHeHrle 14 npnyMHo)KeHue HpaBcrBeHHblx t4 KynbrypHbrx
uennocrefi o6ruecrea.
2-2 @utmast pea!'Il43yer o6pa:onarelbHylo rlpofpaMMy cneAyloruefo Br4Aa: nporpaMMa [orforoBKr4 cneq]raJrr{croB opeAHefo 3BeHa
no crrerlr{ajrLuocru 31.02.01 <Jle.re6Hoe Aerro)), 34.02.01 <CecrplrHcroe AeJro).
2.3 @utmal o6:ra4aer caMocrof,TeJrbHocrbro B npeAenax ronuovro.{ufi, npeAocraBnreMbrx Ko:ueAxeu.

3. O6pasonareJrbHafl Aeqre,rr,Hocrt @r.r,r na,ra
3.1. (Du:rua,r, ocylqecrB:r.ax o6pa:oBarenbHylo netreJrbHocrb, peanu3yer B no.rHoM o6reue o6pa:oearelbHyru [porpaMMy.
yKa3aHHbIe sL 2.2. Hacrotrqero lloloxeuux, o6yueune n (Dr.rll.rale BeAercq Ha pyccKoM r3brKe.
3.2 O6lena I{ crpyKTypa upl4eMa ua nepertfi rypc Ko:ueA)(a An.r o6yveuur e (Du,rzane 3a ci{er cpeAcrB 6rcrxera lles:esi,roii
o6lacru onpeAenterc.fl B paMKax KoHrporlnrx qzQp rpr4eMa, ycraHaBnr4BaeMbrx exefo4Ho Ko,r,reA)r(y Mr4Hr4crepcrBoM
3ApaBooxpaHenux fleugeucxofi o6lacru. @urwary B coorBercrBLrrt c 3aKoHoAarenbcrBoM Pocczficr<ofi @e4epaqgn, ycraeo\4
Konne4xa, Hacro.slul4M lloloxenneu, BrpaBe rlo AofoBopaM, 3ax;rror{eHHtrv Ko:r,reAxeM c Qrasuvecruuu u (umi rcpn4uuebruvu
JIHUaMI4: - ocyuIecrBJUITb cBepx ycraHoBJleHnrx KolleAxy rocyAapcrBeHHbrM 3aAaHr,reM KoHTponbHr,rx quQp [prreMa npueM
o6yvatorquxcr 4lx o6yveHus's @unua:re (.{a,ree - o6yvarorqrzecs @utvata) c on,raroft cror.rMocrr4 o6yueuu.a . f*rap on,rrarE,r 3a
o6yueHze n @u:ruale ro coorBercrByloxreMy HanpaBneHl4ro rroAroroBKr4 onpeAenqe'for npr4KzBoM Har{uurbHr4Ka Ko-uerxa.
Opranu:aqulo npl4eMa 4la o6yveuus, e @:z.rrualre ocyrqecrBJrf,er nprreMHiu KoMuccur KonneaNa B [oprAKe, onpereJ'rrelvroM
Ilpaeu:ralrz [pr4eMa e Korre.qx. 3aqucleslre B cocraB o6yvarorqzxcr .4:rr o6yveHrrf, B eutruate oay.ui.ron"erc, npnKa3oM
Haq[LrrbHr4Ka Kolne4xa.
3.3 Ha KarKAofo o6yqatoulerocf, B roJIoBHoM yqpexreHun Qopur.rpyercs B ycraHoBJeHHoM lropflAKe JrlrqHoe AeJro.



3.4 Организация образовательного процесса в Филиале регламентируется рабочим учебным планом по направлению
подготовки (специальности).
3.5 Филиал оценивает качество освоения образовательных программ путем осуществления текущего контроля успеваемости,
промежуточной аттестации обучающихся и государственной итоговой аттестации выпускников.
3.6 Итоговая аттестация выпускника Колледжа, завершающего обучение в Филиале является обязательной и осуществляется
после освоения образовательной программы в полном объеме. Итоговая аттестация выпускника осуществляется
Государственной экзаменационной комиссией в соответствии с порядком, определенным соответствующим федеральным
органом исполнительной власти.
3.7 Лицам, завершившим обучение в Филиале по образовательным программам среднего профессионального образования и
прошедшим государственную итоговую аттестацию Колледжем выдается документ государственного образца - диплом о
среднем профессиональном образовании.

4. Управление Филиалом
4.1 Управление деятельностью Филиала осуществляется в соответствии с Уставом Колледжа и настоящим Положением.
4.2 Решения Общего собрания работников и обучающихся Колледжа, Совета Колледжа, начальника  Колледжа, иных органов
управления Колледжа, а также лиц уполномоченных начальником колледжа, обязательны для Филиала.
4.3 Колледж осуществляет следующие функции по управлению Филиалом:

- Определяет основные направления деятельности Филиала, утверждает планы и отчеты об их выполнении;
- Осуществляет контроль содержания деятельности Филиала, в том числе плановое и оперативное инспектирование

работы Филиала;
- Утверждает план по приему для обучения в Филиале;
- Организует совместно с Филиалом разработку рабочих учебных планов, учебно-методических материалов,

документации и утверждает их;
- Анализирует содержание учебного процесса, его организацию, эффективность и качество научно-методической

деятельности Филиала и вносит соответствующие рекомендации;
-  Осуществляет контроль за организацией в Филиале текущей, промежуточной и государственной итоговой аттестации;
-  Выдает документ об образовании и (или) квалификации;
- Оказывает помощь в разработке, апробации, внедрении в учебный процесс и работу Филиала современных

образовательных технологий, методов и процедур научно-исследовательской работы;
- Осуществляет экспертизу разработанных Филиалом методических, учебно-методических материалов и дает по ним

заключения;
- Обеспечивает преемственность и взаимодействие методических служб с целью создания единой системы

методического сопровождения;
- Определяет показатели эффективности деятельности Филиала;
- Оценивает эффективность труда работников Филиала, работу по повышению их научно-методического и

педагогического мастерства и вносит соответствующие рекомендации;
- Определяет объем учебной нагрузки педагогическим работникам Филиала;
- Организует и проводит аттестацию работников Филиала с целью подтверждения соответствия занимаемой должности;
- Координирует процесс повышения квалификации работников Филиала;
-  Осуществляет начисление и выплату заработной платы, стипендий и иных выплат, предусмотренных

законодательством и локальными актами Колледжа;
- Осуществляет анализ эффективности использования учебно-материальной базы Филиала, принимает меры по ее

развитию;
- Осуществляет контроль за использованием по назначению и сохранностью имущества, используемого Филиалом;
- Утверждает план и правила приема обучающихся;
- Принимает меры, способствующие созданию безопасных условий труда;
- Осуществляет контроль за обеспечением в Филиале безопасных условий образовательной деятельности и труда,

выполнением Филиалом предписаний;
- Определяет структуру Филиала;
- Назначает и увольняет руководителя Филиала по основаниям, предусмотренным законом;
- Вносит изменения и дополнения в настоящее Положение, принимает новое Положение;
- Принимает решение о прекращении деятельности Филиала.

4.4 К исключительной компетенции начальника Колледжа относится:
- Утверждение планов и программ деятельности Филиала, утверждение отчетов об их выполнении, определение

приоритетных направлений деятельности Филиала, принципов формирования и использования имущества;
- Утверждение расписания учебных занятий в Филиале;
- Осуществление допуска обучающихся к государственной итоговой аттестации;
- Утверждение штатного расписания Филиала, прием, увольнение, поощрение работников Филиала и наложение мер

дисциплинарных взысканий в соответствии с правилами внутреннего трудового распорядка;
- Утверждение объема учебной нагрузки педагогических работников Филиала;
- Назначение руководителя Филиала, прекращение его полномочий;



- Утверждение локальных документов, регулирующих деятельность Филиала, в соответствии с Уставом и настоящим
Положением.
4.5 Органы управления Колледжа, в рамках своей компетенции, могут по своему усмотрению принимать любые решения,
касающиеся деятельности Филиала, которые обязательны для исполнения последним.
4.6 К компетенции Филиала относится:

- Представление и защита по месту своего нахождения интересов Колледжа в области образовательной и иной
деятельности;

- Представление Колледжу предложений по планированию деятельности Филиала;
- Представление Колледжу отчетности и документов по вопросам, отнесенным к компетенции Филиала;
- Подготовка документации Филиала к лицензированию и аккредитации;
- Подготовка проектов документов, связанных с деятельностью Филиала;
- Разработка совместно с заместителем начальника колледжа по учебной работе учебных планов, графиков учебного

процесса;
 - Организация, координация и проведение образовательного процесса, в том числе разработка расписания учебных

занятий в Филиале;
- Проведение оценки качества освоения образовательных программ путем осуществления текущего контроля успевае-

мости, промежуточной аттестации и государственной итоговой аттестации выпускников;
- Проведение работы по совершенствованию форм и методов образовательного процесса, по обеспечению высокого

качества подготовки специалистов среднего звена;
- Разработка методических, учебно-методических материалов;
- Представление сведений и предложений для определения учебной нагрузки педагогических работников Филиала;
- Ведение табеля учета рабочего времени работников Филиала;
-  Организация подготовки и передача Колледжу информации и документов по назначению стипендий и предоставлению

мер материальной поддержки обучающимся Филиала;
- Выявление потребностей и формирование предложений по материально- техническому обеспечению Филиала, а также

о направлении расходования денежных средств, предусмотренных на финансовое обеспечение деятельности Филиала;
- Проведение профориентационной работы по привлечению поступающих в Колледж, ознакомление их с реализуемыми

Колледжем образовательными программами, с Правилами приема и документами, регламентируют, ими организацию
учебного процесса;

-  Организация работы по оказанию психологической помощи обучающимся Филиала;
- Создание безопасных условий образовательной деятельности; Выполнение требований законодательства об

антитеррористической защищенности объектов Филиала, в том числе организация и обеспечение защиты обучающихся и
работников Филиала от чрезвычайных ситуаций,

-  Обеспечение соблюдения требований к защите персональных данных работников и обучающихся Филиала;
- Осуществление антикоррупционных мероприятий в Филиале;

4.7 Полномочия руководителя Филиала:
- Действует от имени Колледжа в пределах полномочий, определяемых настоящим Положением и выданной ему

доверенностью;
- Получает корреспонденцию, в том числе посылочную и с объявленной ценностью, направленную на адрес Филиала;
- Осуществляет оперативное руководство деятельностью Филиала в соответствии с утвержденными Колледжем

планами;
- В пределах имеющихся полномочий дает указания, обязательные для исполнения работниками и обучающимися

Филиала;
- Вносит предложения по формированию комплексного плана и отчитывается о его выполнении в части, касающейся

деятельности Филиала;
- Обеспечивает выполнение Филиалом условий образовательной деятельности, предусмотренных лицензией;
- Осуществляет допуск к промежуточной аттестации, на производственную практику обучающихся Филиала;
- Имеет право участвовать в обсуждении вопросов, касающихся, состояния работы в Филиале, а также совершенствова

-ния форм и методов этой работы;
-  Обеспечивает своевременное предоставление отчетности и запрашиваемой Колледжем информации;
-Контролирует достоверность предоставляемой Филиалом информации и документов;
- Обеспечивает документооборот Филиала и ведение документации в соответствии с номенклатурой дел Колледжа;
- Заверяет своей подписью табель учета рабочего времени работников Филиала;
- Вносит предложения по материально-техническому обеспечению Филиала, а также о направлении расходования

денежных средств, предусмотренных на финансовое обеспечение деятельности Филиала;
- Контролирует воспитательную, профилактическую работу в Филиале, предоставляет информацию и вносит

предложения по включению и исключению обучающихся Филиала из «группы риска», постановке и снятию обучающихся
Филиала с внутриколледжного учета;

-  Применяет меры морального поощрения и дисциплинарного взыскания в отношении обучающихся Филиала, за
исключением отчисления как меры дисциплинарного взыскания;

- Обеспечивает охрану труда в Филиале и осуществляет контроль за соблюдением требований охраны труда;



- Не допускает к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение и инструктаж по охране труда и пожарной
безопасности, стажировку и проверку знаний требований охраны труда и пожарной безопасности, медицинский осмотр;

- Организует выполнение профилактических мероприятий, направленных на обеспечение безопасности образовательной
деятельности в Филиале;

- Организует выполнение требований законодательства об антитеррористической защищенности объектов Филиала;
- Незамедлительно информирует начальника Колледжа обо всех случаях нарушения требований безопасности и

антитеррористической защищенности и принимает меры по их устранению;
- Своевременно и незамедлительно сообщает начальнику Колледжа и составляет акт о всех несчастных случаях,

произошедших с работниками и обучающимися Филиала;
-  Организует и обеспечивает защиту обучающихся и работников Филиала от чрезвычайных ситуаций, технической

укрепленности и антитеррористической защищенности объектов Филиала, функционирования охраны, контрольно-
пропускного режима в Филиале, а также разработку паспорта комплексной безопасности и антитеррористической
защищенности Филиала;

- Руководит деятельностью Филиала при выполнении задач ГО, предупреждения и ликвидации ЧС и ПБ, в том числе
согласовывает с отделом гражданской защиты администрации по месту нахождения Филиала документы в области ГО и ЧС;
4.8 Руководитель Филиала несет ответственность за:

-  Ненадлежащее исполнение или неисполнение своих должностных обязанностей, условий Положения о Филиале;
- Результаты деятельности Филиала;
- Реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком

образовательного процесса;
- Качество образования выпускников;
- Достоверность и своевременность предоставляемой Колледжу информации ;
-Сохранность и обеспечение учета документов в Филиале, в том числе по личному составу обучающихся в Филиале;
-Правомочность назначения стипендий и иных мер материальной поддержки обучающихся Филиала;
- Эффективное и целевое использование имущества используемого Филиалом, а также за его сохранность;
- Выполнение плана по приему для обучения в Филиале;
- Коррупционные правонарушения в Филиале;
- Ущерб, причиненный Колледжу его виновными действиями (бездействием), в порядке, предусмотренном

действующим законодательством;
- Качество воспитательной работы;
- Нарушение прав и свобод обучающихся и работников Филиала;
- Жизнь и здоровье обучающихся и работников Филиала; Соблюдение требований охраны труда и условий груда на

каждом рабочем месте в Филиале;
- Организацию и обеспечение безопасности и антитеррористической защищенности Филиала;

5. Обучающиеся и работники Филиала
5.1 Правовое положение обучающихся в Филиале регламентируется законодательством в области образования, Уставом
Колледжа, правилами внутреннего распорядка Колледжа, иными локальными актами.
5.2 Прием на работу всех работников Филиала оформляется приказом начальника колледжа на основании трудового
договора, заключаемого между Колледжем и работником.
5.3 Права и обязанности работников Филиала определяются законодательством о труде Российской Федерации, Уставом и
правилами внутреннего трудового распорядка Колледжа, трудовыми договорами, должностными инструкциями.

6. Реорганизация и ликвидация Филиала
 6.1 Филиал Колледжа может быть реорганизован, переименован, ликвидирован по решению учредителя в соответствии с
законодательством Российской Федерации.
6.2 При ликвидации Филиала обучающимся и работникам гарантируется соблюдение прав и интересов в соответствии с
законодательством Российской Федерации.
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